
Contratti pluriennali e ipotesi promozione in ambito professionistico e presso la Divisione Serie B Femminile

Per le stagioni sportive ~/ e _______________ ____________, in caso di ammissione della
Società al Campionato di Serie C maschile, di Serie A femminile o di Serie B femminile, gli importi fissi e
variabili pattuiti nel presente contratto, saranno così rideterminati:

Stagione Sportiva 20_J20_.._

Retribuzione fissa: C _________________netti.

Retribuzione variabile:

€ ________________netti, al raggiungimento del seguente obiettivo: ____________

€ ________________netti, al raggiungimento del seguente obiettivo: ____________

€ _________________netti, al raggiungimento del seguente obiettivo: ____________

Stagione Sportiva 20__]20_

Retribuzione fissa: € _________________netti.

Retribuzione variabile:

pari ad € ________________netti, al raggiungimento del seguente obiettivo: ____________

pari ad € _________________netti, al raggiungimento del seguente obiettivo: ____________

pari ad € _________________netti, al raggiungimento del seguente obiettivo: _____________

Le parti si danno atto che la società rimodulerà al lordo l’importo dovuto al/alla Calciatore/Calciatrice,
affinché sia riconosciuta all’atleta una remunerazione netta equivalente alla retribuzione fissa e variabile
concordata con la presente scrittura.

Le parti si obbligano a recepire tale intesa nei termini previsti dalle disposizioni federali con la sottoscrizione
dell’apposito contratto tipo professionistico.

Resta inteso che, nell’ipotesi in cui gli importi summenzionati dovessero risultare inferiori a quelli lordi
previsti dalle tabelle dei minimi federali, gli stessi saranno sostituiti di diritto dai suddetti compensi minimi.

La violazione dell’obbligo oggetto del precedente capoverso da parte del/della Calciatore/Calciatrice o della
Società determinerà un grave inadempimento del presente accordo e comporterà il diritto della parte non
inadempiente al risarcimento del danno ai termini di legge, nonché l’applicazione delle relative sanzioni
disciplinari.

Le parti stabiliscono che eventuali controversie derivanti dall’applicazione della presente clausola saranno
devolute al competente Collegio Arbitrale, previsto dall’accordo collettivo.

Luogo Data

Per la Società

Per l’Atleta

Entrambi gli esercenti la responsabilità genitoriale

(“) La firma di chi esercita la responsabilità genitoriale è obbligatoria per tutti i calciatori/ calciatrici che non
hanno anagraficamente compiuto il 180 annodi età.


