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ACCORDO COLLETTIVO 2012 - 2015
PREAMBOLO

La F.LG.C. la Lega ltaliana Calcio Professionistico e I’Associazione Italiana Calciatori
sottoscrivono il nuovo Accordo Collettivo per le Societa ed i Calciatori professionisti
militanti nei Campionati di Lega Pro nella comune e condivisa consapevolezza della
delicata fase storica attraversata dal Calcio in Italia ed in Europa, che deve vedere
impegnati i Tesserati e le Istituzioni e gli Organismi sportivi a porre in essere ogni utile
iniziativa finalizzata al recupero dei valori autentici dello Sport del Calcio.

La FILG.C.,, la Lega Iltaliana Calcio Professionistico e I’Associazione lItaliana Calciatori
intendono in particolare impegnarsi, promuovendo al massimo grado iniziative anche
congiunte presso ogni ente ed istituzione anche extrasportiva, affinché sia represso e
finalmente debellato il gravissimo fenomeno dell’alterazione dei risultati sportivi per mezzo
delle scommesse e di ogni altra pratica a cid mirata, riaffermando con fermezza il divieto
assoluto per i Tesserati del settore professionistico di effettuare scommesse sugli eventi
sportivi, anche se lecite, nonché il principio della responsabilita oggettiva e dell’obbligo di
denuncia.

La FILG.C., la Lega ltaliana Calcio Professionistico e I’Associazione ltaliana Calciatori
sollecitano e promuovono, altresi, ogni iniziativa utile alla tutela della salute degli Sportivi,
censurando le pratiche di doping sia quale atto sia lesivo dell’integrita fisica degli Atleti sia
quale gravissima condotta antisportiva.

La Lega ltaliana Calcio Professionistico e I’Associazione ltaliana Calciatori sottoscrivono,
infine, il presente Accordo Collettivo con il reciproco e convinto impegno di sostenere,
sentita anche la F.I.G.C., nei modi e nelle sedi opportune, se del caso anche in via
congiunta, l'approvazione di nuovi strumenti legislativi che prevedano e tutelino
I'apprendistato sportivo, con l'introduzione di norme di agevolazione, per I'impiego dei
giovani, in ambito previdenziale e fiscale in funzione della loro formazione sia professionale
che personale, fatte salve le massime garanzie retributive, previdenziali ed assistenziali.
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ARTICOLO 1
- Oggetto -

1.1 1l presente Accordo Collettivo regola il trattamento economico e normativo dei rapporti
tra Calciatori professionisti (d’ora innanzi, anche, semplicemente “Calciatori’) e Societa
partecipanti ai campionati nazionali organizzati dalla Lega Italiana Calcio Professionistico
(d’ora innanzi, anche, semplicemente “Lega Pro”).
1.2 Sono allegati al presente Accordo e ne costituiscono parte integrante:

- il modulo del Contratto Tipo;

- il testo di polizza di cui infra sub 20;

- il Regolamento del Collegio Arbitrale;

- le tabelle di cui infra sub 8.

ARTICOLO 2
- Forma, durata, rinnovo e cessione del contratto individuale -

2.11l rapporto tra il Calciatore professionista e la Societa si costituisce con la stipulazione di
un contratto in quadruplice copia che, a pena di nullita, deve essere redatto in forma scritta,
mediante compilazione del relativo modulo di Contratto Tipo generato dal sistema
informatico, messo a disposizione dalla Lega Pro tramite il sito www.lega-pro-com, in

formato *.pdf e recante un numero progressivo, la data e l'ora di generazione non
modificabili, sottoscritto dal legale rappresentante della Societa e dal Calciatore
professionista.

2.2 Ai sensi di Legge sono nulli, e ne e vietata la stipulazione, i patti limitativi della liberta
professionale del calciatore. Sono altresi nulli, e ne e vietata la stipulazione, il patto di
opzione e/o di prelazione a favore della Societa.


http://www.lega-pro-com/
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ARTICOLO 3
- Deposito -

3.1 La Societa deve depositare entro cinque giorni dalla sottoscrizione, nei periodi previsti
dall’Ordinamento federale, il Contratto in due copie presso la Lega Pro. Quest’ultima
effettuera le verifiche di sua competenza e ne curera la trasmissione immediata alla F.I.G.C.
per la relativa approvazione ai sensi della normativa sportiva e di Legge.

3.2 Qualora la Societa non vi provveda, il deposito pud essere effettuato dal Calciatore
entro sessanta giorni dal giorno della stipula.

3.3 Dell’avvenuta o mancata approvazione deve essere data immediata comunicazione al
Calciatore, alla Societa ed alla Lega Pro. In mancanza di pronuncia federale entro il
trentesimo giorno successivo al deposito ovvero nel minor termine eventualmente previsto
per il rilascio del visto di esecutivita, il contratto si intende approvato.

3.4 E’ riconosciuto il diritto ad un equo indennizzo per il Calciatore, il cui contratto non
ottenga I'approvazione della F.I.G.C. per fatto a lui non imputabile. La misura dell’indennizzo
e determinata dal Collegio Arbitrale, su istanza del Calciatore, rapportandolo — in caso di
mancata ammissione al campionato di competenza — alla sola annualita inerente la
stagione sportiva oggetto di non ammissione e tenendo conto dell’eventuale stipulazione
da parte del Calciatore stesso di altro contratto con Societa professionistica ovvero di
accordo economico con Societa partecipante al Campionato Nazionale Dilettanti nonché
dellammontare del medesimo. L’'indennizzo puo essere determinato anche d’intesa tra le
parti, in forma scritta a pena di nullita, ma esclusivamente dopo la mancata approvazione
del Contratto.

3.5 Ove nel corso della stagione sportiva ed in riferimento alla stessa venga sottoscritto e
depositato un nuovo contratto, esso deve essere redatto nelle forme e con le modalita
previste dall’art. 2, con obbligo di utilizzare moduli di Contratto Tipo generati dal sistema
informatico della Lega, nei dieci giorni antecedenti la data di sottoscrizione, a pena di
nullita. In tale ipotesi, il nuovo contratto dovra indicare espressamente che nova il
precedente e recare le ragioni della stipula, fatti salvi, in ogni caso, gli eventuali crediti non
riscossi derivanti dal precedente contratto.
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ARTICOLO 4
- Divieto di pattuizioni extracontrattuali -

4.1 Le pattuizioni non risultanti dai Contratti o accordi depositati per 'approvazione sono
vietate e pertanto non trovano tutela nell’ordinamento federale.

ARTICOLO 5
- Contratto tipo -

5.1 | contratti individuali tra Societa e Calciatori professionisti devono essere redatti
sull’apposito modulo federale conforme al modulo di contratto tipo che viene allegato al
presente accordo, del quale fa parte integrante a tutti gli effetti.

ARTICOLO 6
- Retribuzione -

6.1 Ai fini del presente Accordo, per retribuzione si intende il compenso convenuto tra il
calciatore e la Societa, indicato, a pena di nullita, nel Contratto.

6.2 La retribuzione deve essere espressa al lordo.

6.3 Nell’ipotesi di Contratti pluriennali la retribuzione dovra essere indicata per ciascuna
stagione sportiva.

6.4 La quota lorda, spettante quale partecipazione alle eventuali iniziative
promopubblicitarie della Societa, pud essere o meno conglobata nella parte fissa della
retribuzione. La relativa pattuizione deve essere indicata nel Contratto.

6.5 Le Societa possono convenire con i calciatori loro tesserati:

a) una retribuzione fissa; ovvero,

b) una retribuzione costituita da una parte fissa (di seguito, “Parte Fissa”) e da una
parte variabile, che non potra essere superiore — per ciascuna stagione sportiva,
separatamente considerata, di durata del rapporto contrattuale — al 100%
(centopercento) della parte fissa; tale parte variabile (di seguito, “Parte Variabile”)
sara legata al conseguimento di risultati sportivi individuali o di squadra.

6.6 La Parte Fissa pud essere convenuta in misura diversa a seconda del Campionato e/o
della competizione cui la Societa partecipa o partecipera e non puo essere in ogni caso
inferiore al minimo previsto all’art. 6.10.

6.7 | risultati sportivi, individuali o di squadra possono essere esemplificativamente

rappresentati:
-4-
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a) quanto ai risultati di squadra: dalla vittoria del campionato, dal conseguimento di
piazzamenti in classifica al termine della regular season, dalla promozione a livello
agonistico superiore, per promozione diretta ovvero all’esito della vittoria dei play-
off, dalla permanenza nella Serie, per risultato di regular season ovvero all’esito
della vittoria dei play-out, dalla conquista di titoli nelle competizioni organizzate
dalle Leghe;

b) quanto ai risultati individuali: dal numero delle presenze, dalle convocazioni nelle

rappresentative nazionali, dal numero delle reti segnate, dal numero delle reti
incassate, dall’assenza di provvedimenti disciplinari.

Gli stessi dovranno essere puntualmente specificati nei contratti individuali nei quali andra
altresi quantificato per ogni risultato raggiunto 'ammontare di retribuzione relativo alla
Parte Variabile maturata.

6.8. La Societa ed il Calciatore possono stipulare specifici accordi per le ipotesi di
anticipata risoluzione del rapporto ovvero di cessione a titolo definitivo o temporaneo ad
altra Societa, Una copia di detti accordi dovra essere depositata, entro e non oltre il
termine di dieci giorni dalla loro sottoscrizione, presso la Lega.

6.9 La Societa puo, altresi, stipulare apposite intese aventi ad oggetto premi collettivi (d’ora
innanzi, “Premi Collettivi”), vale a dire premi legati al conseguimento di risultati sportivi di
squadra, come esemplificati all’art. 6.7 — lettera a). La pattuizione deve essere stipulata,
entro 20 (venti) giorni dalla chiusura del secondo periodo di trasferimento tra il legale
rappresentante della Societa e i calciatori, ovvero, in rappresentanza di essi, da almeno 3
(tre) calciatori della Societa medesima, muniti di procura redatta in forma scritta, loro
rilasciata da tutti i calciatori in possesso di regolare Contratto di prestazione professionale,
che conferisca loro il potere di negoziare e pattuire i risultati che generano la debenza del
premio collettivo, il montante complessivo e i criteri di assegnazione delle quote tra i singoli
aventi diritto. La Societa e estranea a eventuali controversie relative all’effettiva e corretta
applicazione dei criteri di formazione e di assegnazione delle quote. Le intese oggetto del
presente articolo vanno depositate, unitamente all’eventuale procura, presso la Lega Pro
entro 10 (dieci) giorni dalla stipula. La Lega Pro trasmettera copia delle stesse alla
Federazione. Sono consentiti, per ciascuna competizione agonistica, piu premi per obiettivi
specifici. | premi nell’lambito della stessa competizione non sono cumulabili.

6.10 Il trattamento economico minimo del rapporto € determinato ai sensi dell’art. 8.
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ARTICOLO 7
- Corresponsione della retribuzione -

7.1 1l compenso lordo previsto dall’art. 6 assorbe ogni emolumento, indennita od assegno
cui il calciatore abbia diritto a titolo di corrispettivo, anche in occasione di trasferte, gare
notturne ed eventuali ritiri.

7.2 Detto compenso deve essere corrisposto in rate mensili eguali, scadenti alla fine di ogni
mese, € non e soggetto ad alcuna riduzione o sospensione, salvo quanto previsto dal
presente accordo.

7.3 La retribuzione viene erogata esclusivamente tramite bonifico bancario su conto
corrente intestato al Calciatore, il quale dovra comunicarne gli estremi all’atto della
sottoscrizione del contratto o mediante successiva comunicazione scritta alla Societa e da
allegarsi al Contratto depositato. Di conseguenza, sono vietati i pagamenti in contanti per
qualsivoglia ammontare, anche minimo.

7.4 In caso di morosita di oltre un mese nel pagamento dei compensi, il CI EGcGEG



