CONVENIO COLECTIVO
Entre
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PROFESSIONISTI SERIE A (L.N.P. A) [n.d.t. Liga Nacional Profesionales Primera Divisién] y la
ASSOCIAZIONE ITALIANA CALCIATORI (A.I.C.) [n.d.t. Asociacién italiana Futbolistas] segljn elart. 4
DE LA LEY n° 91de 23 de marzo de 1981 y modificaciones sucesivas

ARTICULO 1
- Objeto -

El presente Convenio Colectivo (en adelante, Convenio) reglamenta el tratamiento
econdmico y normativo de las relaciones entre Futbolistas profesionales y Sociedades
participantes al campeonato nacional de Primera Divisién.

Se anexan al presente Convenio y constituyen parte integrante del mismo:

- el modelo del contrato tipo (en adelante: Modelo);

- el modelo de Otros Documentos (definidos seguidamente en 3.5.);

- el Reglamento del Colegio Arbitral (en adelante, respectivamente, Reglamento y CA);
- las tablas indicadas seguidamente en 4.7,

ARTICULO 2
- Forma del contrato individual.
Pactos que limitan la libertad profesional. -

El contrato individual entre la Sociedad y el Futbolista profesional (el Contrato), so pena de
nulidad, se debe redactar segun el especifico modelo conforme con el contrato tipo incluido
como anexo en este Convenio. El Contrato debe ser suscrito asimismo so pena de nulidad
por el Futbolista y por un representante de la Sociedad provisto de los poderes necesarios.
El Contrato se redactard y firmara en 3 (tres) ejemplares: 1 (uno) para la Sociedad; 1 (uno)
para el Futbolista; 1 (uno) destinado a ser depositado, por la Sociedad, en la Liga.

Con arreglo al art. 4, sexto apartado, de la ley n°® 91 de 23 de marzo de 1981y modificaciones
sucesivas son nulos los pactos de no competencia o que de alguna manera limiten la
libertad profesional del Futbolista en el periodo sucesivo a la finalizacién del Contrato. Se
admiten los pactos de opcién a favor tanto de la Sociedad como del Futbolista, a la doble
condicién de que se prevea una contraprestacién especifica a favor de quien concede la
opcién y de que el limite de duracién total del Contrato, constituida, esta duracién total, por
la suma de la duracion prevista en el mismo y por la eventual prérroga representada por la
opcién (prescindiendo de la duracién de la relacién inter partes, que es diferente del
Contrato), no supere la duracion maxima prevista por la ley. No estan permitidos pactos de
prelacién, ni se puede integrar el Contrato, durante el desarrollo de la relacién, con dichas
estipulaciones.

ARTICULO 3
- Deposito -

La Sociedad debe depositar en los 10 (diez) dias sucesivos al de suscripcién, en los
periodos previstos por el ordenamiento federativo, el Contrato en la LNP-A que efectuard los
controles de su competencia y se encargard de su inmediato traslado a la FIGC para la
correspondiente aprobacién con arreglo al articulo 4 de la ley n® 91 de 23 de marzo de 1981
y modificaciones sucesivas. La sociedad debera comunicar al Futbolista el efectivo depésito
del contrato en la LNP-A.

Si la Sociedad no deposita el Contrato en los 10 (diez) dias sucesivos al de suscripcién,
puede hacerlo directamente el Futbolista en el plazo maximo de 60 (sesenta) dias desde la
fecha de suscripcién, comunicandolo contextualmente a la Sociedad.

El oportuno depdsito del Contrato es condicién, concurriendo los demdas presupuestos
legales y reglamentarios, para su aprobacién por parte de la FIGC.

La FIGC enviard cuanto antes sus decisiones a la LNP-A, para que ésta comunique de
inmediato a la Sociedad y al Futbolista si se ha obtenido o no la aprobacioén.
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En ausencia de aprobaciéon expresa de la FIGC al trigésimo dia sucesivo al depésito del
Contrato, o bien en el menor plazo eventualmente previsto por las normas anualmente
promulgadas por la FIGC para dicha aprobacién, ésta se considerara tacitamente
manifestada.

Las estipulaciones del Contrato se pueden modificar o integrar con los Otros Documentos, a
los que se aplican las mismas reglas previstas para el Contrato (las indicadas en 2.1. y 2.2)),
asi como lo previsto de 3.1. a 3.4. El modelo de los Otros Documentos contiene una cldusula
que especifica que éstos forman parte integrante e inseparable del Contrato.

El Futbolista tiene derecho a obtener de la Sociedad una equitativa indemnizacién si el
Contrato no obtiene la aprobacién de la FIGC por hecho no imputable al Futbolista o a su
agente. La sociedad tiene derecho de recurrir contra el diferente sujeto juridico
eventualmente responsable. La medida de la indemnizacién la determina el CA, a peticién
del Futbolista, tomando también en consideracién la eventual celebracién por parte del
Futbolista de otro Contrato o acuerdo econdmico con una Sociedad participante al
Campeonato Nacional Aficionados, de su duracién e importe. La indemnizacién puede
también determinarse por acuerdo entre las partes, en forma escrita so pena de nulidad,
pero exclusivamente tras la no aprobacién del Contrato.

(Norma transitoria)
Hasta la fecha del 30 de junio de 2013, a la espera de que se definan los procedimientos de
competencia de la FIGC para la aprobacién de los Contratos, se mantendran los modos
actuales de aprobacién por parte de la LNP-A, sin perjuicio del envio de todas las copias de
los Contratos a la FIGC.

ARTICULO 4
- Retribucion -

La retribucién del Futbolista puede ser fija o constituida por una parte fija y una variable. En
este segundo caso, la parte variable puede estar vinculada a resultados deportivos,
individuales del Futbolista o colectivos del equipo asi como a objetivos no deportivos
individuales del Futbolista, en el modo que establezcan las partes de mutuo acuerdo, y
segun las reglas siguientes.

Cuando se estipule, la parte variable:

(i) no podrd superar, para cada temporada deportiva de duracién del contrato,
considerada por separado, el 100% (cien por cien) de la fija anual, si ésta ha sido
acordada hasta el importe de 400.000,00€ brutos;

(ii) no tendrd limitacién alguna, para cada temporada deportiva de duracién del contrato,
considerada por separado, si la parte fija anual ha sido acordada por un importe
superior a 400.000,00€ brutos;

(iii) no tendrd limitacién alguna, si se estipula el primer contrato del profesional.

La retribuciéon se expresard en bruto. En el Contrato plurianual la retribucién se debera
indicar para cada una de las temporadas deportivas.

El porcentaje bruto correspondiente a la participacion en eventuales iniciativas
promocionales y publicitarias de la Sociedad puede estar o no conglobado en la parte fija
de la retribucién. La correspondiente estipulacién se debe indicar en el Contrato y/o en los
Otros Documentos.

Las Sociedades y los Futbolistas pueden ademas celebrar acuerdos especificos que tengan
por objeto las denominadas Primas Colectivas, es decir primas supeditadas al logro de
resultados deportivos, de equipo, en modo andlogo al previsto en el anterior articulo 4.1.

La estipulacién debe celebrarse entre un representante de la Sociedad provisto de los
poderes necesarios y los Futbolistas fichados, o bien, por un minimo de tres de ellos
provistos de poder otorgado por los demds por escrito, que confiera a los representantes la
facultad de tratar y acordar los resultados que generan el pago de la Prima Colectiva, su
cuantia total y los criterios de asignacion de los porcentajes entre los individuales habientes
derecho, o bien la voluntad de los Futbolistas habientes derecho de efectuar la subdivision
de los porcentajes con criterios acordados directamente entre ellos.
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La Sociedad es extrafia a eventuales controversias correspondientes a la efectiva y correcta
aplicacién de los criterios de formacién y asignacién de los porcentajes de la Prima
Colectiva. Los acuerdos objeto del presente articulo se depositaran, en su caso junto con el
poder, en la LNP-A a cargo de la Sociedad en los 20 (veinte) dias sucesivos al cierre del
periodo de fichajes de enero. La LNP-A trasladard copia de estos acuerdos a la Federacién.
Para cada competicién deportiva estd permitido prever varias Primas Colectivas por
objetivos especificos. Las Primas Colectivas en el &mbito de la misma competicién no son
acumulables.

En caso de acuerdos cuyo objeto sea la explotacién de derechos de imagen por
prestaciones de cardcter promocional y publicitario o de testimonial entre Sociedad y
Futbolistas, se tomara en consideracién lo previsto en la Convenzione sulla Pubblicita n.a.t.
Convenio de Publicidad].

La retribucidén se puede acordar en medida diferente en funcion del Campeonato y/o de la
competicién internacional a la que la Sociedad participa o participard y no puede ser en
cualquier caso inferior al minimo indicado seguidamente en 4.7.

El tratamiento econédmico minimo de la relacién se establece en las tablas anexas al
presente Convenio, que se podran modificar de acuerdo entre las partes contrayentes.

ARTICULO 5
- Pago de la retribucion -

Los importes pagados al Futbolista por los conceptos previstos en el art. 4 incluyen, cuando
no previsto en otro modo en el Contrato o en los Otros Documentos, toda remuneracion,
indemnizacién o subsidio a que el Futbolista tenga derecho en concepto de
contraprestacién, también en ocasién de desplazamientos, partidos nocturnos y eventuales
concentraciones y de cualquier otra compensacién o tratamiento que pueda corresponder
al Futbolista por ley o con arreglo al Contrato. Salvo exclusivamente la indemnizacién de fin
de carrera prevista seguidamente en art. 20.

La retribucién, en su parte fija, debe pagarse antes del dia 20 del mes natural sucesivo, a
plazos mensuales pospuestos de igual importe y no puede ser unilateralmente reducida o
suspendida, sin perjuicio de lo previsto en este Convenio. La retribucién, en su Parte
Variable, debe pagarse en los modos previstos en el Contrato o en los Otros Documentos.

Los pagos de lo debido a los Futbolistas se efectuardn exclusivamente a través de
transferencia a la entidad bancaria indicada por el Futbolista al suscribir el contrato.

En caso de incumplimiento en el pago de la retribucidén superior a un mes, el Futbolista tiene
derecho a la revalorizacién monetaria, basandose en el indice de los precios calculado por
el ISTAT [n.d.t Instituto Nacional de Estadistica] para el indice salarial de los trabajadores de la
industria y a los intereses legales que se calcularadn sobre el importe neto, a contar desde el
primer dia sucesivo al dia en que el pago habria tenido que ser efectuado.

La obligacién de pagar la contraprestacién por parte de las Sociedades queda suspendida,
tras comunicarlo por telegrama u otro medio equivalente, incluso informatico, a partir de la
fecha de inicio de la sancidén, en los casos en que el Futbolista sea objeto de medidas
disciplinarias que le prohiban la actividad deportiva por efecto de sanciones que deriven de
delitos deportivos y en materia de prohibicién de apuestas y de practicas de dopaje, asi
como en los casos de indisponibilidad del Futbolista por efecto de disposiciones, aunque
sean solamente temporales, dictadas por la Autoridad Judicial. En dichos casos, si no
previsto por una especifica normativa o cuando se considere necesario, la Sociedad, tras
recurrir al Colegio arbitral con arreglo al Reglamento arbitral, podrd asimismo obtener la
prohibicién al Futbolista de participar en los entrenamientos.
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ARTICULO 6
- Formacion cultural de los Futbolistas -

La Sociedad debe promover y apoyar, en armonia con las aspiraciones de los Futbolistas a
los que estd vinculada por relaciéon contractual, iniciativas o instituciones para la mejora e
incremento de la cultura.

Corresponde a la FIGC, de acuerdo con la AIC, indicar las condiciones a las que deben
atenerse las Sociedades, compatiblemente con las exigencias de la actividad deportiva y de
la Sociedad, para facilitar la asistencia a cursos y la preparacién de examenes de los
Futbolistas que quieran seguir estudiando u obtener una cualificacién profesional.

ARTICULO 7
- Preparacion precampeonato y entrenamientos. Participacion en competiciones.
Desplazamientos. -

La Sociedad facilita al Futbolista instalaciones idéneas para la preparacién y pone a su
disposicion un ambiente adecuado a su dignidad profesional. En cualquier caso el Futbolista
tiene derecho a participar en los entrenamientos y en la preparacién precampeonato con el
primer equipo, sin perjuicio de lo dispuesto seguidamente en art. 11.

Excepto en los casos de enfermedad o accidente constatados, el Futbolista debe participar
en todos los entrenamientos a las horas y en los lugares establecidos por la Sociedad, asi
como en todas las competiciones oficiales o partidos amistosos que la Sociedad misma
quiera disputar tanto en Italia como en el extranjero.

En ocasién de desplazamientos o concentraciones, el Futbolista debe disfrutar de
adecuados medios de transporte - que la Sociedad establecerd en cada ocasién -
organizados por la misma y a su cargo, la cual estd obligada asimismo a proporcionar al
futbolista alojamiento y comida.

ARTICULO 8
- Limites al desarrollo de otras actividades -



