
SEGRETARIO AMMINISTRATIVO
PERCORSO PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE AMMINISTRATIVO-GESTIONALI 

PER DIRIGENTE DI SOCIETÀ SPORTIVA PROFESSIONISTICA

CORSO RISERVATO A EX-CALCIATORI, CALCIATRICI E ALLENATORI PROFESSIONISTI

IX EDIZIONE



Il ruolo di «Segretario Amministrativo» rappresenta 
una delle funzioni di maggiore utilità per un club.

La conoscenza dei regolamenti e delle procedure 
rappresenta un concreto vantaggio per il club. Il ruolo 
di Segretario Amministrativo risulta di centrale 
importanza anche nei rapporti con tecnici e calciatori.

Pertanto, questo ruolo può e deve essere ricoperto da 
chi abbia vissuto il campo e lo spogliatoio, in una 
carriera agonistica.

Questa considerazione accomuna tanti ruoli dirigen-
ziali e manageriali che hanno in comune un costante 
bisogno di aggiornamento e formazione. 

DIVENTARE UN «DIRIGENTE SPORTIVO»

BORSE DI STUDIO: 

- n°10 Borse di Studio disponibili

- n°10 mesi [€ 1.400 lordi per ciascun corsista]



SETTEMBRE

18-19-20-21

25-26-27-28

OTTOBRE

2-3-4-5

16-17-18

- Ex-Calciatori e Calciatrici

- Allenatori/trici e preparatori/trici atletici.

Condizioni indispensabili: aver lavorato in categorie 
professionistiche ed aver avuto accesso al Fondo di 
Fine Carriera; avere +30 anni; diploma di maturità.

La borsa di studio è subordinata al superamento 
dell’esame finale.

Criteri per la graduatoria: entità degli emolumenti, 
anni da professionista, numero campionati, titoli 
extra-sportivi, cariche associative. Il punteggio è 
inversamente proporzionale alla quantità di 
emolumenti ricevuti.

Non è possibile ottenere la borsa di studio e svolgere 
il periodo di tirocinio previsto dal corso in una società 
nella quale si ricopra già un altro ruolo.

POSSONO PARTECIPARE AL CORSO:



ISCRIZIONI ENTRO IL 4 AGOSTO

95 CALCIATORI/ALLENATORI FORMATI IN 9 EDIZIONI

10 MESI DI BORSA DI STUDIO

INVIA IL TUO CV A: FORMAZIONE@ASSOCALCIATORI.IT 

mailto:FORMAZIONE@ASSOCALCIATORI.IT
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